
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสร้างขวัญกำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 

******************************************* 

  ตามที่เทศบาลตำบลหนองวัวซอได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในด้านการบริหารงาน
ของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการ
ทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการทำงานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน และ
สวัสดิการ โอกาส และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิต
ส่วนตัว ความพึงพอใจในการทำงาน โดยรวมจากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้าง
แรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดของเทศบาลตำบลหนองวัวซอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ดังนี้ 
  ๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
  ๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
  ๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
  การลงโทษ 
  1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 ดังนั้น จึงให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565   
 
 
 

(นายวิชิต ดีเลิศ) 
 นายกเทศมนตรีตำบลหนองวัวซอ 

 


