
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล 
******************************************* 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ให้เทศบาลประกาศ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของ เทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้นเทศบาลตำบลหนองวัวซอ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ให้คำนึงถึง
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
   (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

   (๒) พฤติกรรมการปฏิบัต ิราชการ (ร ้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมิน       
สมรรถนะ หลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
  ๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
ให้ ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยองค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
   (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพ ผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   (๒) พฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิงาน (ร ้อยละ ๒๐) ประกอบด ้วย การประเมิน                  
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
  ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู ้ประเมินกับ                
ผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
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  ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ๕ สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน 
และสมรรถนะประจำบริหาร ๔ ด้าน 
 ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี กำหนดโดยอนุโลม  
 ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน                      
ส่วนท้องถิ่นตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดโดยอนุโลม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565   
 
 
 

(นายวิชิต ดีเลิศ) 
 นายกเทศมนตรีตำบลหนองวัวซอ 

 


