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เพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส  
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ประกาศเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 

******************************************* 

 ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0013/ว 0015 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 และ
หนังสืออำเภอหนองวัวซอ ที่ อด 0023.24/1067 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ได้แจ้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 6๕ ที่กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ       
อย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
เพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕8๐) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทาง                
การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน              
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา 
ประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม                 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                     
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นั้น 

 บัดนี ้ เทศบาลตำบลหนองวัวซอได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลตำบล
หนองวัวซอเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ และเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕8๐) เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผู้บริหารในการต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
เทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ               
ความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่  15  กันยายน  พ.ศ. 2565   
 
 
 

(นายวิชิต ดีเลิศ) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองวัวซอ 

 



 

 

คำนำ 
 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย               
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ            
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม               
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานที ่ม ีความสำคัญยิ ่งในการขับเคล ื ่อน              
ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที ่มุ ่งเน้น              
การกระจายอนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ ่น และเป็นกลไกหนึ ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือ             
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงได้
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองวัวซอต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
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ส่วนที่ 1 

 
บทนำ 

    
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี ่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
(Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) และระดับของความเสี ่ยง (Degree of Risk)             
โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
(Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ ดังนี้ 

 
หลักเกณฑ์โอกาสการเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 
 

หลักเกณฑ์ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 
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หลักเกณฑ์ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

 
 

หลักเกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
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ตารางที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L x I) 
การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

1 ยื่นคำขออนุญาต  
ตามแบบ ข.๑ 

- - - - 

2 ตรวจสอบเอกสาร/ 
ตรวจสถานท่ี 

เจ้าหน้าท่ีบางรายอาจเอื้อประโยชน์ให้กับ
พวกพ้องหรือบุคคลที่คุ้นเคยกัน ทัง้ที่
คุณสมบัตไิม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

1 1 1 
(ต่ำ) 

3 การพิจารณาออก 
ใบอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีบางรายอาจเอื้อประโยชน์ให้กับ
พวกพ้องหรือบุคคลที่คุ้นเคยกัน ทัง้ที่
คุณสมบัตไิม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

4 ออกใบอนุญาต/ 
ชำระค่าธรรมเนียม 

เจ้าหน้าท่ีบางรายอาจเอื้อประโยชน์ให้กับ
พวกพ้องหรือบุคคลที่คุ้นเคยกัน ทัง้ที่
คุณสมบัตไิม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

 
ตารางที่ 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การพิจารณาออกใบอนุญาต - การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกสำรวจและประเมินฯ ให้พิจารณา 
คุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ี (ไม่ใช่ผู้มสี่วนไดเ้สียกบัผู้ขออนุญาต) 
- จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นไป 
ตามระเบียบกฎหมาย 

2 ออกใบอนุญาต/ชำระค่าธรรมเนียม - การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกสำรวจและประเมินฯ ให้พิจารณา 
คุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ี (ไม่ใช่ผู้มสี่วนไดเ้สียกบัผู้ขออนุญาต) 
- จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นไป 
ตามระเบียบกฎหมาย 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดั งกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
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ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ     
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม             
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้าน           
การทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย           
ไว้ว่า หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ ้นไป              
โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน            
85 คะแนนขึ้นไป 
 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทย
ได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัว
ลดลงเป็นลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเร่งด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานที ่ม ีความสำคัญยิ ่งในการขับเคล ื ่อน            
ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือ           
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา           
อารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน            
ในทอ้งถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้ง
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้ 
เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอได้เล็งเห็นความสำคัญ และร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนําแผนไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  หรือ              
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต          
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยได้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ
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ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับ       
ที ่2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกัน         
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย       
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ
ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ําเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ ื ่อให ้บรรลุ                      
ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอสาธารณชน 
2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม เพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทองถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได้ 

4) เพื ่อส งเสริมการมีส วนร่วมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอต้านการทุจริต                        
ใหสอดคล้อง และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 
เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
๔. เป้าหมาย 

1) คดีทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 
2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นผ่านเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในป 

พ.ศ. 2570 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง             
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
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๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง           
การทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่ วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เทศบาลตำบลหนองวัวซอ อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๑ การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

2. มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบล
หนองวัวซอ” 

- - - - -  

3. โครงการฝึกอบรม 
เพื่อเสริมสร้างวินัยและ
จรรยาบรรณเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

๑.๒ การเสริมสร้าง 
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา         

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

2. โครงการวันเทศบาล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
๑.๓ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน
เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

2. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

 รวม จำนวน 7 โครงการ 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000  
2. การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 

- - - - -  

2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - - -  

2. กิจกรรม “ควบคุมการ 
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

- - - - -  

3. มาตรการ NO Gift Policy - - - - -  
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มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
(ต่อ) 

 4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาล
ตำบลหนองวัวซอ 

- - - - -  

2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการจัดทำคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล
หนองวัวซอ 

- - - - -  

2. โครงการจัดทำมาตรฐาน 
การให้บริการประชาชน 

- - - - -  

3. มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของเทศบาลตำบล
หนองวัวซอ 

- - - - -  

 รวม จำนวน 8 โครงการ - - - - -  
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการจัดเวทีประชาคม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับ และ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ของประชาชน 

1. มาตรการจัดการเรื่องราว 
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลหนองวัวซอ 

- - - - -  

2. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

- - - - -  

3.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

1. มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- - - - -  

 รวม จำนวน 5 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- - - - -  

2. มาตรการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 

- - - - -  

4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น  

1. โครงการส่งเสริมความรู้ 
ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1. มาตรการจัดการในกรณี 
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
เทศบาลตำบลหนองวัวซอ             

- - - - -  

2. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลหนองวัวซอ 

- - - - -  

 รวม จำนวน 5 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 25 โครงการ 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000  
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ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 
   
   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏบัิติการป้องกนัการทุจริต 
 

มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 ๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

๑.  ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.  หลักการและเหตุผล  
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการทำงาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อทำให้ปัญหาการทุจริตลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำ             
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริ ตควบคู่
กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงจัดทำโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตขึ้น 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอมีความรู้ความเข้าใจและ        
ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยม              
ในการต่อต้านการทุจริต 
  3. เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอมีความรู้ความเข้าใจใน         
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
  4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอสามารถนำองค์ความรู้    
หลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใชในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๔.  เป้าหมาย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ จำนวน 40 คน 
 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3. จัดทำกำหนดการ 
  4. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
  5. จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 
  6. รายงานผลการดำเนินการ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ 20,000 บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ ที ่เข้ารับ             
การอบรม ผ่านการทดสอบความรู ้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู ้ผ่านระบบทดสอบความรู้                  
ธรรมาภิบาลออนไลน์ https://ggde.nacc.go.th) 
  ผลลัพธ์ 
  1. ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น สมาชิกกสภาท้องถิ ่น พนักงานของเทศบาลตำบลหนองว ัวซอ                 
นำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ ร่วมต่อตา้น
การทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ นำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 2 
๑.  ชื่อโครงการ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ” 
๒.  หลักการและเหตุผล  
  ตามที่ เทศบาลตำบลหนองวัวซอได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล              
หนองวัวซอ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ              
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี ่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด โดยมี
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วัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทาง             
การดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื ่อถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลหนองวัวซอ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ              
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน           
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
  2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ เพื่อให้            
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร                
ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา             
ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 
  5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
๔.  เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  
40 คน 
 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
  2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล             
ในองค์กรและสาธารณชน 
  3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบ             
ที่กำหนด 
  4. ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
  5. ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไป              
แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
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ราชการ เรื ่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี ้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
  6. ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
  7. รายงานผลการดำเนินการ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2. คณะผู้บริหาร สมาขิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั ่วไป               
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้               
แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลหนองวัวซอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

๑.  ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๒.  หลักการและเหตุผล  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องกับการ             
ป้องกันการทุจริตไว้ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ              
โดยกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
มีเป้าหมาย คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน            
ของรัฐมีมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ มุ ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณเพื่อป้องกันการทุจริตนี้ขึ้น         
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวินัย จรรยาบรรณ ปลูกสร้างจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม         
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ อีกทั ้ง สร้างจิ ตสํานึกที ่ดี                    
ในการให้บริการ เพ่ือให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื ่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2. เพื ่อส่งเสริม เสริมสร้าง วินัย จิตสำนึกและค่านิยม ให้แก่คณะผู ้บร ิหารเทศบาล              
สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล              
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของ
เทศบาลตำบลหนองวัวซอ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔.  เป้าหมาย 
  1. คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองวัวซอ  
 2. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองวัวซอ  
 3. พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ ลูกจ้างประจำ  
 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
  2. รายงานการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์และสิ่งที่จำเป็นต้องใช้ในการจัดงาน 
  3. ประสานติดต่อวิทยากร 

 4. จัดทำกำหนดการฝึกอบรม 
 5. แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
 6. ดำเนินการจัดฝึกอบรมตามกำหนดการฝึกอบรม 
 7. รายงานผลการจัดฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ 30,000 บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  1. คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ       
ได้ทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
  2. คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ
ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม และเสริมสร้างวินัย ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และร่วมกัน
แก้ไขรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ              
มีการพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๑.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 4 

๑.  ชื่อโครงการ  กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา         
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
                   ด้วยวันที่ 28 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เทศบาลตำบลหนองวัวซอ จึงได้จัดทำโครงการจัดงานวันรัฐพิธีและ
ราชพิธีของชาติ “กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา” นี้ขึ้น เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี น้อมรำลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ และเพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรม อันเป็นการสร้างความสามัคคีและตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
และประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองวัวซอ ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
  3. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้กับชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือเป็นแหล่งต้นน้ำในการอุปโภค บริโภค 
 
๔.  เป้าหมาย  
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการ 
            2. ประชุมวางแผนและประสานงาน 
            3. ขอรับอนุมัติโครงการ 
            4. ดำเนินการตามโครงการ 
            5. สรุปรายงานผล 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ   
  วันที ่ 27 กรกฎาคม ของทุกปี ณ หนองน้ำสาธารณะหนองวัวซอ ตำบลหนองวัวซอ               
อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
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7.  งบประมาณดำเนินการ 20,000 บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  1. คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองวัวซอ ได้ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรต ิ
  3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างได้เพ่ิม
พ้ืนที่ป่าให้กับชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือเป็นแหล่งต้นน้ำในการอุปโภคบริโภค 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 5 
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการวันเทศบาล 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลเป็นองค์กรปกครองท้องถิ ่นรูปแบบหนึ่ง มีฐานะเป็นตัวแทนของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยที่ปราบความสำเร็จอย่างยิ่งในการให้บริการสาธารณะ เพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการแก่ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างดีที่สุดตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 70 กว่าปี เทศบาลเป็นองค์กร               
ที่มีบทบาทอย่างยิ่งในการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข และสร้างความเจริญต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนในชุมชน ซึ่งถือว่า
เป็นกระบวนการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ที่ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและ
พัฒนาได้ด้วยตนเอง เพื่อตระหนักถึงบทบาท และความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล 
กระทรวงมหาดไทยจึงได้มีการประกาศลงวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2532 กำหนดให้วันที่ 24 เมษายนของ         
ทุกปีเป็น “วันเทศบาล” 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอ มีฐานะเป็นเทศบาล ที่มีหน้าที่พัฒนาการบริหารการจัดการ           
ของตนเอง ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงมหาดไทย โดยมีพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2476                
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 เป็นกฎหมายแม่บทในการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง
เทศบาล วันเทศบาลแต่ละปีจึงเป็นห้วงเวลาเพื่อระลึกความสำคัญและความเป็นมาของการก่อกำเนิดเทศบาล 
การให้ความสำคัญของการบริการ การอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค และเป็นธรรมให้กับประช าชน               
ที่มาใช้บริการของเทศบาล ตลอดจนสร้างความรู้สึกรักผูกพันระหว่า ง เพื่อนร่วมงาน และประชาชนในเขต
เทศบาล สิ่งเหล่านี้จะก่อให้เกิดผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ราชการในชุมชนมากยิ่งขึ ้น งานบริหารงานทั่วไป              
ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล จึงเขียนโครงการนี้ขึ้น 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้ร่วมกิจกรรมกับข้าราชการและลูกจ้างท้องถิ่น โดยใช้
กุศโลบายทางศาสนาเชื่อมความสัมพันธ์อันดีทั้งสองฝ่าย  
  2. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจ้างเทศบาลนำคำสอนทางศาสนา มาปรับใช้ในการบริการ 
การอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค และการสร้างความเป็นธรรม ให้กับประชาชนที่มาใช้บริการของ
เทศบาล  
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  3. เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาล มีการปรับตัวสร้างความรักความผูกพัน 
ความสามัคคีที่ดีต่อกันโดยการปฏิบัติงานร่วมกันในแข่งขันกีฬาและการทำความสะอาดอาคารสำนักงาน 
 
๔.  เป้าหมาย 
  คณะผู บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ างประจำ พนักงานจ าง                 
มวลประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลหนองวัวซอ ประกอบด้วย คณะกรรมการหมู่บ้าน/คณะกรรมการชุมชน 
กลุ่ม อสม. เทศบาล /กลุ่ม อปพร. เทศบาล /กลุ่มผู้สูงอายุ /กลุ่มอาชีพชุมชน /กลุ่มหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
เยาวชน ประชาชน  
 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  ๑. ประชุมคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล เพ่ือกําหนดกิจกรรรมการจัดงาน  
  ๒. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตอนายกเทศมนตรี  
  ๓. จัดทําหนังสือแจง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  
พนักงานจาง และประชาชน เพ่ือมารวมกิจกรรม  
  ๔. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังตอไปนี้  
   4.1  กิจกรรมแสดงผลงานและกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลใน รอบปที่ผานมา  
   4.2  กิจกรรมทางศาสนา    
   4.3 กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์   
    - พนักงาน พนักงานจ้างเทศบาล ร่วมกับประชาชน ทำบริเวณรอบหนองน้ำ
สาธารณะหนองวัวซอ 
   4.4 การแข่งขันกีฬาภายใน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  
    1. กีฬาฟุตซอล 6 คน  
    2. กีฬาวอลเลย์บอล 
    3. กีฬาแบดมินตัน  
    4. กีฬาเปตอง 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ ๒๔ เมษายน ของทุกปี 
7.  งบประมาณดำเนินการ 20,000 บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนในเขตเทศบาลได้ร ่วมกิจกรรมกับข้าราชการและลูกจ้างท้องถิ ่น โดยใช้                  
กุศโลบายทางศาสนาเชื่อมความสัมพันธ์อันดีทั้งสองฝ่าย  
  2. ข้าราชการ พนักงานจ้างเทศบาลนำคำสอนทางศาสนา มาปรับใช้ในการบร ิการ                
การอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค และการสร้างความเป็นธรรม ให้กับประชาชนที่มาใช้บริการของ
เทศบาล  
  3. ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาล มีการปรับตัวสร้างความรักความผูกพัน               
ความสามัคคีที่ดีต่อกัน โดยการปฏิบัติงานร่วมกันในแข่งขันกีฬาและการทำความสะอาดอาคารสำนักงาน 
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 ๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

๑.  ชื่อโครงการ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๒.  หลักการและเหตุผล  
  การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดี และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ               
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่       
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลหนองวัวซอ เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยม        
ที่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
  2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
  3. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ 
 
๔.  เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ จำนวน 30 คน 
 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  3. ดำเนินการตามโครงการ 
  4. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
  5. รายงานผลการดำเนินการ 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ 20,000 บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองสวัสดิการและสังคมเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
  
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลหนองวัวซอได้รับการฝึกกอบรม จำนวน 30 คน 
  2. เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะ ถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้        
แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  ผลลัพธ์ 
  1. เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความชื ่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่า                
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
  2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
  3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 7 
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  1. ตามมติที่ประชุมสมัชชาใหญ่องค์การสหประชาชาติ เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๓๐ ได้กำหนด                  
ให้วันที่ 26 มิถุนายน ของทุกปี เป็นวันต่อต้านยาเสพติดโลก ซึ่งประเทศไทยได้ยึดถือปฏิบัติและยืนยัน
เจตนารมณ์อย่างแน่วแน่ร่วมกับประชาคมโลกในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โดยมีหน่วยงาน/องค์กรภาคี              
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมรณรงค์มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี ๒๕๓๐ จนถึงปัจจบุัน 
ในการนี้เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึกและร่วมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติดให้มี               
ความตระหนักเสมอว่า "ยาเสพติด" เป็นปัญหาของสังคมและปัญหาของชาติ ที ่จะต้องร่วมมือ ร่วมแรง              
ร่วมใจกันต่อสู้ให้สามารถเอาชนะยาเสพติดได้อย่างถาวร สำนักงาน ป.ป.ส. จึงได้กำหนดแนวทางจัดกิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (๒๖ มิถุนายน ) และร่วมแสดงสัญลักษณ์ โดยการสวม
เสื ้อส ีขาวในวันต่อต้านยาเสพติดโลกภายใต้กรอบแนวคิดและคำขวัญที ่กำหนด คือ "รวมพลังไ ทย                    
พ้นภัยยาเสพติด" ๒๖ มิถุนายน วันต่อต้านยาเสพติดโลก ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่นพร้อมกัน         
ทั่วประเทศ และศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด อำเภอหนองวัวซอ (ศป.ปส.อ.หนองวัวซอ) 
แจ้งให้ อปท.ในพื้นท่ีพิจารณาจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 
  2. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                    
มีแนวโน้มการแพร่ระบาดมากยิ่งขึ้น ทำให้กระทรวงสาธารณสุขประกาศให้โรคติดเชื้อดังกล่าวเป็นโรคติดต่อ                
ตามพระราชบ ัญญ ัต ิ โรคต ิดต ่อ พ.ศ.  2558  และข ้อกำหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่ง                                 
พระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 41) ลงวันที่ 8 มกราคม 
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2565 พลเอกประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของ                   
โรคที่กำลังแพร่ระบาด โดยเน้นมาตรการควบคุมสถานการณ์ เช่น กรณีที่มีการจัดงานและมีผู้เข้าร่วมงาน                
เป็นจำนวนมากให้ดำเนินการตามมาตรการของคณะกรรมการโรคติดต่อของแต่ละพ้ืนที่ เป็นต้น 
  3. จากการติดตามข่าวสารในเขตเทศบาลพบว่ายาเสพติดได้ระบาดเข้ากลุ่มวัยรุ่นที่ไม่ได้              
เรียนหนังสือ จึงมีความห่วงใยวัยรุ่นที่อยู่ระหว่างเรียนหนังสือโดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษา เทศบาลจึงได้
ประสานเข้าร่วมตรวจสารเสพติดในร่างกายของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา เพ่ื อเป็นการป้องปราม                     
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและทางโรงเรียนหนองยางชุมมีความยินดีบูรณาการกิจกรรม              
ร่วมเพื่อให้การดำเนินกิจกรรมวันยาเสพติดโลก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักปลัด จึงจำเป็นต้องเขียน
โครงการนี้ขึ้น 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของยาเสพติด
และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านยาเสพติด 
  2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถดำรงชีวิตได้อย่าง               
มีความสุขในสังคมปัจจุบันและห่างไกลยาเสพติด 
  3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ 
  4. เพื่อส่งเสริมนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
อย่างต่อเนื่อง 
  5. เพื่อร่วมกิจกรรมวันยาเสพติดโลก 
 
๔.  เป้าหมาย 
  ตรวจสารเสพติดนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) และนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.4 - ม.6) จำนวน 40 คน 
 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติเห็นชอบ 
  2. จัดทำหนังสือแจ้งส่วนราชการที่เก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ 
  3. ออกตรวจสารเสพติดในโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 
  4. สรุปผลการดำเนินงานการตรวจหาสารเสพติดให้โรงเรียนและผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ 50,000 บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ ฝ่ายปกครอง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ร่วมกับฝ่ายปกครองอำเภอหนองวัวซอ และโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 
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9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญถึงโทษของยาเสพติด 
  2. นักเรียนทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน
และห่างไกลยาเสพติด 
  3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  4. นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน มีจิตต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
 
มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ตำบลหนองวัวซอจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน               
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลหนองวัวซอได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลหนองวัวซอเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่กำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที ่เกี ่ยวข้องกับการ ปฏิบั ติราชการที ่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื ่อส่งเสริมบทบาท                 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื ่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่       
กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ 
  2. เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
  3. เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  4. เพื ่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้                   
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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๔.  เป้าหมาย สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
  2. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
เทศบาลตำบลหนองวัวซอต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน         
ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอและสื ่อออนไลน์รูปแบบอื ่น ๆ และช่องทาง               
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   2.1 ข้อมูลพื ้นฐาน ได ้แก่ โครงสร ้างการแบ่งส ่วนราชการของหน ่วยงาน                       
ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
   2.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม                      
การดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน คู ่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจ                  
ความพึงพอใจการให้บริการ E-Service 
   2.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน
การกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
   2.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และ               
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม                   
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
  4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอให้ผู้บริหารทราบ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  - ข้อมูลพื้นฐาน 
  - การบริหารงาน 
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  - การบริหารเงินงบประมาณ 
  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - การส่งเสริมความโปร่งใส 
  2. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 
  3. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนด 
  4. กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
  2. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 

 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

๑.  ชื่อโครงการ กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ             
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ          
  ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นม ีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื ่น ๆ จึงมีโอกาสหรือ                  
ความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า                 
แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับ              
ที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั ้น จ ึงมีความจำเป็นที ่ผ ู ้บร ิหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องแสดงเจตจำนง               
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ               
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ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพื ่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู ้บริหารองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 
๔.  เป้าหมาย 
  1. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
  2. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
  3. จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  4. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  5. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  8. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
  2. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๑ ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  1. การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน                
การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  2. ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

๑.  ชื่อโครงการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ              
ที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งถือเป็นเรื ่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ แล ะ                  
มีความจำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรใน เทศบาลตำบลหนองว ัวซอม ีส ่วนร ่วมในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
  2. เพื ่อส ่งเสริมให้บ ุคลากรในเทศบาลตำบลหนองวัวซอมีส ่วนร่วมในการตรวจสอบ                 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  3. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัตงิานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
๔.  เป้าหมาย บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๕.  วิธีการดำเนินการ  
  1. จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  2. จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
  3. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ
ถูกต้อง (Cross Check) 
  4. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
  5. รายงานผลการดำเนินการ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลังเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
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9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย               
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
  2. มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check)  
  ผลลัพธ์ 
  ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

๑.  ชื่อโครงการ มาตรการ NO Gift Policy 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน             
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม               
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  อีกท้ัง แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู ้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ              
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย             
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา เทศบาลตำบลหนองวัวซอเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับ
การต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู ้บริหารได้ ให้ความสำคัญกับการบริหารงาน               
เพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต  โดยการจัดทำ
มาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
  2. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
เทศบาลตำบลหนองวัวซอ มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 
๔.  เป้าหมาย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 30 

๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้” 
  2. จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
  3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
  4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
  5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
  6. รายงานผลการดำเนินการ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอดำเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

๑.  ชื่อโครงการ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
หนองวัวซอ” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธภิาพ 
รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
 
๔.  เป้าหมาย 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
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๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
  2. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
   2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้ดีขึ ้น ซึ ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
  3. เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใส                 
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 
  4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
  5. ปฏิบัติตามมาตรการ 
  6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7. รายงานผลการดำเนินการ 
  8. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
  ผลลัพธ์ 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

๑.  ชือ่โครงการ โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับ              
การบริการสาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุ คลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นผู ้ซึ ่งมีหน้าที ่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ ่นมีภารกิจที ่ต้องปฏิบั ติงาน               
ที่หลากหลาย 
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  ดังนั ้น จ ึงมีความจำเป็นที ่จะต้องจ ัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบั ติงาน เพื ่อให้                       
การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู ่มือการปฏิบั ติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่                    
บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของ
กระบวนการต่าง ๆ มักจัดทำขึ้นสำหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน 
สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบั ติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิง              
มิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบั ติงานอย่างไร 
เมื่อใด กับใคร 
  3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
  4. เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
 
๔.  เป้าหมาย บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่ หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
  4. ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบั ติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น เพื ่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
  5. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
  6. รายงานผลการดำเนินการ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
8.  ผู้รับผดิชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การ
ปฏิบัตงิานเป็นมาตรฐาน เดียวกัน 
  ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 7 

๑.  ชื่อโครงการ โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ         
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ ้นในพื ้นที่  โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ                
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความ เสมอภาค ที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำ                 
บริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเช้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง 
รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอื ่น  ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องดำเนินการ                 
โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ              
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื ่อ ทางศาสนา 
การศึกษา และอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 ที ่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชน               
เป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถ ตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ ่น และเพื ่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน               
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ขึ้น 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  2. เพื ่อให้ประชาชนผู ้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน               
การให้บริการ 
  3. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
 
๔.  เป้าหมาย ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
  2. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
  3. จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน             
ที่ใช้ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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  4. ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น 
   - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  5. เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของหน่วยงาน เช่น 
   - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั ้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน               
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
   - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบั ติ            
การให้บริการประชาชน 
   - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
  6. มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที ่กำหนด โดยการประเมิน                   
ความพึงพอใจในการให้บริการ 
  7. รายงานผลการดำเนินการ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
  2. มีการเปิดเผยขั ้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
  ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
  2. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 8 
๑.  ชื่อโครงการ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
รูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตามพระราชบัญญั ติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่                   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
มีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ  เนื่องจากภารกิจ               
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มีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย อำนาจหน้าที่ในการสั่งการ               
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง                      
ต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ 
เสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญั ติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้ โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำ
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั ้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง ื ่อนไขขั ้นตอนที ่ม ีความยุ ่งยาก                         
จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  3. เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  4. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
๔.  เป้าหมาย เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมิติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศ บาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
  2. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบั ติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  3. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย               
ในทุกเดือน 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนผู ้ร ับบริการของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ                 
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
  2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

๑.  ชื่อโครงการ โครงการจัดเวทีประชาคม 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหนองว ัวซอเห็นความสำค ัญของการส ่งเสร ิมให ้ เก ิดการม ีส ่วนร ่วม                
อย่างกว้างขวาง และเท่าเทียม โดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้               
ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของ เทศบาลตำบล
หนองวัวซอด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการ            
ที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแท้จริง 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
  2. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  4. เพื ่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จ ัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น                
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
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  6. เพื ่อจัดเก็บข้อมูลพื ้นฐานที ่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำ            
แผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
๔.  เป้าหมาย ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
  2. จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ
เข้าร่วมประชุม ประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ 
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
  3. นำผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  4. ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ๒๐,๐๐๐ บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 
  ผลลัพธ์ 
  1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  2. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
  3. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

๑.  ชื่อโครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ตำบลหนองวัวซอจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน              
ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพื ่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในการบริหารกิจการของ เทศบาลตำบล              
หนองวัวซอ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ และร่วมดำเนินการ
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โครงการ รวมทั้ง ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหม้ีความถูกต้อง โปร่งใส 
  4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 
๔.  เป้าหมาย ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
   1.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื ่อคัดเลือกผู ้แทนประชาคมในการเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วน
ที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
   - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
   - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
   1.2 จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.3 เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น                    
ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการ
ของประชาชน 
   1.5 เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนต่อไป 
   1.6 เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
   1.7 รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ ่น เรื ่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟั ง               
การประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ๒๐,๐๐๐ บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
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9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทาง ให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ 
  2. เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
  ผลลัพธ์ 
  เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

๑.  ชื่อโครงการ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอเห็นความสำคัญในการรับฟ้งความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดทำมาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจั ดการแก้ไขปัญหา                
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ        
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร ้องเร ียน กระบวนการจัดการแก้ ไขปัญหา                 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 
 
๔.  เป้าหมาย เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
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๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
  2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล
หนองวัวซอเพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แกไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
   - กำหนดใหม้ีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล
หนองวัวซอ 
   - กำกับติดตามให้หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องจัดให้ม ีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
   - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
   - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
   - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ ไข                  
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี ้แจง                    
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   - กำหนดให้หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบเร ื ่องร ้องเร ียน/ร ้องทุกข์ ม ีการแจ้งผล                
การดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู ้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตาม                    
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
   3.2 การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
   - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการ                
ที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงาน               
ที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
   - กำหนดใหม้ีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
   - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทา งทั่วไป               
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
   - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน 
   - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
  4. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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  5. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล
หนองวัวซอให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  6. จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน 
และแกไ้ขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
  7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  8. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
  9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  10. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ ไข 
ใหผู้้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
  4. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื ่องร้องเรียนให้ผู ้ร้อง เรียนทราบ 
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  5. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม                   
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

๑.  ชื่อโครงการ มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยเทศบาลตำบลหนองวัวซอมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ               
ยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื ่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไข                     
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรยีน
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ประจำเทศบาลตำบลหนองวัวซอ รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองวัวซอขึ้น 
เพื ่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื ่องร้องเรียนต่าง  ๆ และให้เจ้าหน้าที่                  
ทีร่ับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
  2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
๔.  เป้าหมาย บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ จำนวน 40 คน 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  2. จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
  3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื ่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆ ให้เป็นไป               
ในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส และเป็นธรรม 
  4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลหนองวัวซอให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลหนองวัวซอตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

๑.  ชื่อโครงการ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ตามที่เทศบาลตำบลหนองวัวซอได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี        
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาช น 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
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๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบล
หนองวัวซออย่างแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ ได้มีกฎหมาย ระ เบียบ ข้อบังคับ 
กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธ ีผ ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม                   
อย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลหนองวัวซอนั่นคือการได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 
๔.  เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๖ หมู่บ้าน 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบล
หนองวัวซอ อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี ่ยวข้องกับเทศบาลตำบลหนองวัวซอ                
ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น                  
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
  2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบว่าด้วยการพัสดุ              
เพ่ือเรียนรู้ทำความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลังเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลหนองวัวซอ  
  ๒. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่  และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

๑.  ชื่อโครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชน ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ      
ลดความเสี่ยงของหน่วยงาน ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบั ติงานและการจัดการของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายใน                   
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ตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื ่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี 
หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและ
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัด การ                
ด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงาน              
ในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหล ทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง      
อาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบั ติงาน             
ทั ้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยั งไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงาน            
ที่กำหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน        
นี้ขึ้น 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบั ติงานที่ซํ้าซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยง หรือ               
ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  4. เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองวัวซอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้ง ยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
๔.  เป้าหมาย บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง               
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 5 
  2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
   (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
   (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุม ภายใน : ปค.4) 
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   (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
   (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
  4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
  5. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2. สร ุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้ม ีประส ิทธิภาพ                       
ในการป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
  ผลลัพธ์ 
  1. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
  2. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
  3. การทุจริตของเทศบาลตำบลหนองวัวซอลดลงร้อยละ 5 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

๑.  ชื่อโครงการ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน                  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้
นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่า หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัด       
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index-
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
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ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและ                
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบล                
หนองวัวซอนี้ขึ้น เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
  2. เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
 
๔.  เป้าหมาย หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลหนองวัวซอทุกหน่วยงาน 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
  2. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  3. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

   4. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  5. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และช่องทางอ่ืน ๆ 
  6. มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยง                
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
  7. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  8. รายงานผลการดำเนินการ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
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9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. มีรายงานการประเมินความเสี ่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบั ติหน้าที ่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
  2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
  3. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่                
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  ผลลัพธ์ 
  เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลหนองวัวซอลดลง 
 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

๑.  ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบั ติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้             
เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเดิมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิด
จากความรู้ความเข้าใจหรือการดีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ 
ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก่ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนา
ท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องล่าข้า 
  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองวัวซอ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื ่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองวัวซอได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองวัวซอให้มีความพร้อม
ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 
๔.  เป้าหมาย ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการ/แผนงาน 
  2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบ       
การอบรม จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
  4. อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
  5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  6. รายงานผลการดำเนินการ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ 20,000 บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
  2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองวัวซอ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ     
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับ
การอบรม 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองวัวซอ บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

๑.  ชื่อโครงการ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบล
หนองวัวซอ 
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๒.  หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี             
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื ้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต             
ตามสื ่อและรายงานของทางราชการอยู ่เสมอ ซึ ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และ                
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลตำบลหนองว ัวซอใช้หล ักธรรมาภิบาลมาใช ้ในการบร ิหารงานส่งเสร ิมให้                  
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองวัวซอนี้ขึ้น 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
  2. เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๔.  เป้าหมาย บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  2. กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
  3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั ้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  4. กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ           
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
  6. กำหนดช่องทางการติดตามเร ื ่องร ้องเร ียนได ้ด ้วยตนเอง และมีการรายงานผล                 
การดำเนินการหรือความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  7. กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
  8. จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับเรื ่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการ         
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เรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี้ 
   (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
   (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
   (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
   (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  9. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื ่องร้องเรียนที ่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไป                   
ในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  10. จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  11. รายงานผลการดำเนินการ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชนหรือจำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

๑.  ชื่อโครงการ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบล
หนองวัวซอ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกกมอง                
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
เทศบาลตำบลหนองว ัวซอจึงมีนโยบายโดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสร ิมให้                   
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
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สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองวัวซอนี้ขึ้น 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
  2. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
๔.  เป้าหมาย ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  1. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์                 
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) และจัดให้ม ีช ่องทางการติดตามเรื่ องร ้องเรียนได้ด ้วยตนเอง และมีการรายงานผล                   
การดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่ อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  4. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองวัวซอ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน  
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชนหรือจำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 


