
 
 

 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

ของ 
เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 

อำเภอหนองวัวซอ จังหวดัอุดรธาน ี
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลตำบลหนองวัวซอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ 
/แนวทางการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน 
/วิธีการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

/ความสำเร็จ 
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่และ
สื่อสารแนวปฏิบัติของหน่วยงาน      
ให้เข้าถึงเจ้าหน้าที่ให้เกิดการรับรู้
มากขึ้น 

กำหนดช่องทางการเผยแพร่และวิธีการ
สื ่อสารแนวปฏิบัติให้เข้าถึงเจ้าหน้าที่       
ให้เกิดการรับรู้มากขึ้น 

สำนักปลดั ตลุาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

กำหนดใช้กลุ่มไลน์เป็นช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลการสื่อสารแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ 

บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดการรับรู้ใน
ดา้นการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ 
การใช ้อำนาจ การใช้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เพ ิ ่มข ึ ้น  และสามารถสะท้อนแสดง           
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต ่ อ ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ             
ความโปร่งใสของหน่วยงานได้ 

2. กำช ับให ้แต ่ละงานบร ิการ
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต ่ า ง  ๆ  ต ามความ เหมาะสมขอ ง                  
แต่ละงาน 

สำนักปลดั ตลุาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ได้จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการ
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารดำเนินการเมื ่อวันที่ 
25 ตุลาคม 2565 

ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานต่าง ๆ 
ม ีการ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์บน 
เว ็บไซต์ของหน่วยงานเป ็นป ัจจ ุบัน 
ถูกต้องและครบถ้วน 
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มาตรการ 
/แนวทางการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน 
/วิธีการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

/ความสำเร็จ 
3. สร ้างแรงจ ูงใจให ้เจ ้าหน ้าที่
ภายในหน่วยงานให้ความสนใจ
และรู้จักการเอาใจใส่ในการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน 

เสร ิมสร ้างแรงจ ูงใจให้เจ ้าหน้าที่ ให้              
ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ในการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน 

สำนักปลดั ตลุาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

จ ัดทำส ื ่อความร ู ้ เ ร ื ่ องการตอบ           
แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้            
ส ่วนเส ียภายในประชาส ัมพ ันธ์              
แก่บ ุคลากรทุกฝ ่าย ดำเน ินการ          
เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2566 

บุคลากรภายในหน่วยงานให้ความสนใจ
และเอาใจใส่ในการตอบแบบวดัการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายในเพิ่มมากขึ้น 

การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
4. พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ให ้ บร ิ ก า รของแต ่ ล ะ งาน ให้
ระยะเวลาลดลงและรวดเร็วใน    
การให้บริการ 

ก ิ จ ก ร รม เสร ิ ม สร ้ า งคว าม เข ้ า ใจ
กระบวนงานบร ิ การ ในหน ้ าท ี ่ ให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเห็นความสำคัญ 

สำนักปลดั ตลุาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ได้จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานด้านการให้บริการแก่
ประชาชนดำเน ินการเม ื ่ อว ันที่            
23 มกราคม 2566 

การให้บริการแก่ประชาชนแต่ละส่วน
งานม ีความรวด เร ็ ว เพ ิ ่ มข ึ ้ น  และ
ประชาชนมีความพึงพอใจมากข้ึน 

5. ปร ับปร ุงพ ัฒนาและอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร บร ิ ก า ร
ประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอน
ของงานบร ิการ ให ้ประชาชน             
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

ก ิ จ ก ร รม เสร ิ ม สร ้ า งคว าม เข ้ า ใจ
กระบวนงานบร ิ การ ในหน ้ าท ี ่ ให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเห็นความสำคัญ 

สำนักปลดั ตลุาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ได้จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานด้านการให้บริการแก่
ประชาชนดำเน ินการเม ื ่ อว ันที่              
23 มกราคม 2566 

ประชาชนได้ร ับความสะดวกในการ            
รับบริการและมีความพึงพอใจมากข้ึน 
 

6. กำช ับให ้แต ่ละงานบร ิการ
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ทีห่ลากหลาย 

ส ่ ง เสร ิ ม ให ้ แต ่ ละงานบร ิการ เห็น
ความสำคัญในการดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

สำนักปลดั ตลุาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่
บ ุคลากรทุกฝ ่ายพร ้อมทั ้ งม ีการ
ติดตามการปฏิบัต ิเป ็นรายเดือน
ดำเนินการเมื ่อวันที่ 23 มกราคม 
2566 
 
 

ประชาชนสามารถร ับทราบข ้อมูล
ข ่ า วสารต ่ า ง  ๆของหน ่ วย งานได้
หลากหลายช่องทาง 
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ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฐฐินันท์ บุญณะสิทธิ์) 

นิติกรปฏิบัติการ 
ผู้รายงาน 

 

              ลงชื่อ............................................ 
                         (นายวิชติ ดีเลิศ) 
               นายกเทศมนตรีตำบลหนองวัวซอ 
                         ผู้รับรองรายงาน 

มาตรการ 
/แนวทางการปฏิบัต ิ

ขั้นตอน 
/วิธีการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

/ความสำเร็จ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
7. มอบหมายให ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ที่
ร ับผิดชอบแต่ละงานดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่าง ๆ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ สำนักปลดั ตลุาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น 
ประเม ิน ITA และคำส ั ่ ง แต ่งตั้ ง 
ค ณ ะ ท ำ ง า น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร 
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ด ำ เ น ิ น ก า ร เ มื่ อ 
10 ตุลาคม 2565 

ข้อมูลและการดำเนินงานต่าง ๆ มีการ
เผยแพร ่บนเว ็บไซต ์หน ่วยงานเป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วน 

8. จัดประชุมชี ้แจงสร ้างความ
เข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบใน
การจ ั ด เตร ี ยมข ้ อม ู ล ในกา ร
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูล
ในการประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

สำนักปลดั ตลุาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ
และแบ่งหน้าที ่ร ับผิดชอบในการ
จ ัดเตร ียมข ้อม ูลในการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ดำเนินการเมื่อ 23 มกราคม 2566 

เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบงานที่เกี ่ยวข้อง
เตร ียมข ้อม ูลในการประเม ินฯ ได้
ครบถ ้วนและเป็นไปตามระยะเวลา
กำหนด 

9. ดำเนินการกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม 
ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน 

คณะทำงานประชุมว ิเคราะห์ผลการ
ประเม ินท ี ่ผ ่ านมาวางแผนกำหนด               
แนวทางการพ ัฒนาเพ ื ่ อ ให ้ผลการ
ประเมินบรรลุตามเป้าหมาย 

สำนักปลดั ตลุาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ได้จัดประชุมเพื่อยกระดับพัฒนาผล
การประเม ิน ITA ให ้บรรล ุตาม
เป ้ าหมายดำเน ินการเม ื ่ อว ันที่                
23 มกราคม 2566 

บุคลากรภายใน และบุคคลภายนอก 
มีการรับรู ้เกี ่ยวกับการดำเนินงานของ 
หน่วยงานเพิ่มมากขึ้น และหน่วยงาน 
มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรการ 
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมฯ อ ันนำไปส ู ่การ 
เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลส าธารณะอย ่ า งมี  
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

   


