
 

การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

ของ 
เทศบาลตำบลหนองวัวซอ 

อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี



  เทศบาลตำบลหนองวัวซอได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนที่แสดงถึงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มาทำการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
สถานะสีเขียว = ความเสี่ยงต่ำ 
สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างการปฏิบัตงิาน 
ตามปกติควบคุมได)้ 
สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู ้เกี ่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนจนยาก             
ต่อการควบคุม) 
สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือกำกับ
ติดตามได)้ 
 

ภารกิจของหน่วยงาน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร  
จัดการความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

๑. การอน ุม ัติ  อน ุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

1. เจ้าหน้าที ่เรียกรับผลประโยชน์     
ใ น ร ะหว ่ า ง ก า รต ร ว จ ร ั บ ง าน /
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เ พ่ือ
ประกอบการพิจารณาขออน ุมัติ/
อนุญาต 

ความเสี่ยง
ระดับ 

ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วย หลักเกณฑ ์วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตจะต้องยื่น
มาพร้อมคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับ 
ประชาชน ณ สถานที่ที ่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่
ทางสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

๒ .  การ ใช ้ อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพื ่อเร ียกร ับผลประโยชน์เพื ่อให้
เก ิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน     
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

ความเสี่ยง
ระดับ 

ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผล 
ในการจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอย่าง 
ต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
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ภารกิจของหน่วยงาน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร  
จัดการความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

5. จัดทำประกาศ นโยบาย No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No Gift Policy 

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื ่อเอื ้อให้
เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับสินบน/
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี ้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

ความเสี่ยง
ระดับ 

ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ให้ผู้บังคับบัญชามีการ 
ควบคุมและติดตามการทำงาน 
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลำดับ และมี 
การกำหนดอำนาจอนุมัติตาม 
วงเงินที่เหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจำปี 

๔. การบริหารงานบุคคล 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพ ื ่ อ เร ียกร ับผลประโยชน์  เช่น                 
การ โอน -ย ้ าย  การสอบเปล ี ่ ยน           
สายงาน การเลื่อนตำแหน่ง 
2. การร ับของขว ัญจากบุคคลอ่ืน       
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

ความเสี่ยง
ระดับ 

ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
1. จัดทำประกาศ มาตรการ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการไม่รับสินบน 
3. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผล 
ในการปฏิบัติงาน 

 

 
                 ลงชื่อ...................................ผู้รายงาน   ลงชื่อ....................................ผูต้รวจสอบ 
               (นางสาวแสงดาว โสรส)                                 (นายวิชิต ดีเลิศ) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ             นายกเทศมนตรีตำบลหนองวัวซอ 


