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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหนองวัวซอ อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ            
มีคะแนน 92.88 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 100 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 97.07 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 62.11 คะแนน 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 97.50 คะแนน 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปี 2566  
                                                
 
 
  

  

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปี 2566 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งาน              
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปรับปร ุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i2 100.00 

ข้อ i3 100.00 
ข้อ i4 100.00 
ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

EIT ข้อ e1 97.09 - ระบ ุท ั ้ งข ั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช ้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
-  ข ับเคล ื ่อนมาตรการเสร ิมสร ้างมาตรฐาน                
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

ข้อ e2 97.09 
ข้อ e3 97.09 
ข้อ e4 97.00 
ข้อ e11 97.09 
ข้อ e12 97.09 
ข้อ e15 97.09 

OIT ข้อ o11 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปรับปร ุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o12 100.00 

ข้อ o13 100.00 
ข้อ o14 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองวัวซอเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากข้อคำถาม i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่        
อยู ่ที ่ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อคำถาม ตั ้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i6 ซึ ่งมี              
คะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลหนองวัวซอมีการปฏิบัติงาน   
ที่ดีเยี ่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากร            
ส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ ่งในข้อดังกล่าวอยู ่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและ                   
มีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับ ข้อ 012 - 014 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและ
เป็นไปตามข้ันตอน เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 การให ้บร ิการและระบบ               
E-Service 

IIT ข้อ i1 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปรับปร ุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i2 100.00 

ข้อ i3 100.00 
EIT ข้อ e1 97.09 - ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง

ได ้ยาก รวมถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่ เผยแพร ่ ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร             
ผ ่ า น ช ่ อ งท า งท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ อ ำ น ว ย                
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน              
ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ข้อ e2 97.09 
ข้อ e3 97.09 
ข้อ e5 97.09 
ข้อ e11 97.09 
ข้อ e12 97.09 
ข้อ e13 97.03 
ข้อ e14 97.09 

OIT ข้อ o15 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปรับปร ุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o16 100.00 

ข้อ o17 100.00 
ข้อ o18 100.00 
ข้อ o30 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

 
ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service 
  หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองวัวซอเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจาก             
ข้อคำถาม E1 - E5 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดด้านประสิทธิภาพ           
การสื่อสารอยู่ท่ี 76.75 คะแนน โดยประกอบด้วย 
  e6, e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  
  e8 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางร ายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ             
การให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทาง               
การรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8)  
  นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน e9, e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว                   
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น 
  ดังนั ้น เทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงควรดำเนินการแก้ไขตามประเด็นดังกล่าวข้างต้น             
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและระบบ E-Service 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 ช่องทางและร ูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e1 97.09 ปร ับปร ุงในด ้านการประชาส ัมพ ันธ ์ โดยให้  
เจ ้าหน้าที ่จ ัดลำดับความสำคัญและรายงาน                 
ให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e2 97.09 
ข้อ e3 97.09 
ข้อ e4 97.00 
ข้อ e11 97.09 

OIT ข้อ o1 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปรับปร ุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o2 100.00 

ข้อ o3 100.00 
ข้อ o5 100.00 
ข้อ o6 100.00 
ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ o10 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองวัวซอเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถาม E7 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล              
อยู่ที่ 95.00 คะแนน E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด อยู่ที่ 97.09 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
โดยมีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 
  ดังนั ้น เทศบาลตำบลหนองวัวซอควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร            
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน             
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  เทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สื ่อสิ ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของ                
การนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั ่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที ่ส่งผลต่อคุณภาพของ              
การให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและขั ้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บ ริการ 
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูล
ข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั ่นกรอง ข ้อมูล การวางแผนงา น การประสานงาน                   
การปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อม ของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนา
ทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และ เครื่องมือ และการสร้างความรู้                
ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับ ข้อ 01 - 03 และ 05 - 010 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำก ับด ูแล          
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

IIT ข้อ i19 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปรับปร ุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i20 100.00 

ข้อ i21 100.00 
ข้อ i22 100.00 
ข้อ i23 100.00 
ข้อ i24 100.00 

OIT ข้อ o34 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o35 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองวัวซอเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พิจารณา จากข้อคำถาม i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ           
ที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอยู่ที่ 100.00 คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 100.00 คะแนน และ i24 อยู่ที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อม                 
ในการปฏิบัติงานจะพบว่า หน่วยงานเทศบาลตำบลร้องกวาง การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ              
อย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพื ่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู ้อื ่น ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองวัวซอจะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของ             
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้เทศบาลตำบลหนองวัวซอเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ ในเรื่องอ่ืน ที่ไม่ใช่งานราชการ หรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว 
เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการ             
ในธุระส่วนตัวหรือผู้อื ่นหรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื ่อนที่                
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ทำ                
ธุระส่วนตัวให้แทนทั้งในและนอกเวลาราชการ 
  ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
(อ้างอิงจาก 014) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก 039) 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร ้ างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i7 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปรับปร ุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i8 100.00 

ข้อ i9 100.00 
ข้อ i10 100.00 
ข้อ i11 100.00 
ข้อ i12 100.00 

OIT ข้อ o11 100.00 - รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
- ข้อ o21 หน่วยงานขาดการสรุปผลการจัดซื้อ             
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำเดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 เนื่องจากทางผู้ตรวจได้เปิดข้อมูลของ
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เข้าไปปรากฏว่า             
เป ็นผลของเด ือนมีนาคม พ.ศ. 2566 ด ังนั้น               
จึงขาดการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 หน่วยงานต้อง
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนที ่จะส่งคำตอบ           
เพื่อป้องกันการส่งข้อมูลผิดพลาด 

ข้อ o12 100.00 
ข้อ o13 100.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 
ข้อ o21 0.00 
ข้อ o22 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองวัวซอเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด และ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ
มากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ            
อยู่ที่ 100.00 คะแนน มีข้อ i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที ่มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 100.00 และ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณมากน้อยเพียงใดได้คะแนน 100.00 คะแนน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อม              
ในการปฏิบัติงานจะพบว่า เทศบาลตำบลหนองวัวซอบุคลากรส่วนใหญ่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ และบุคลากรส่วนใหญ่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
  ดังนั ้น เทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์               
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก 011) โดยอาจพิจารณาจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส ่วนร ่วมในการจ ัดทำ                   
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก 011) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก 
012) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช ้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i13 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปรับปร ุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i14 100.00 

ข้อ i15 100.00 
ข้อ i16 100.00 
ข้อ i17 100.00 
ข้อ i18 100.00 
ข้อ i27 100.00 

OIT ข้อ o23 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปรับปร ุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o24 100.00 

ข้อ o25 100.00 
ข้อ o26 100.00 
ข้อ o39 100.00 
ข้อ o40 100.00 
ข้อ o41 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองวัวซอเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดด้านการใช้อำนาจ                  
อยู่ที่ 100.00 คะแนน  เทศบาลตำบลหนองวัวซอจะดำเนินการรักษาระดับโดยการกำหนดให้มีกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรม ที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร และมีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล ให้ดีอยู่เสมอในทุกปี    
งบประมาณ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ i25 100.00 ปรับปร ุงและกำหนดมาตราการในการแก ้ไข             
การทุจริตในหน่วยงาน  ข้อ i26 100.00 

 ข้อ i28 100.00 
 ข้อ i29 100.00 
 ข้อ i30 100.00 

EIT ข้อ e10 97.03 ปร ับปร ุงและกำหนดมาตรการในการแก ้ไข                
การทุจริตในหน่วยงาน  ข้อ e15 97.09 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองวัวซอเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อย เพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลหนองวัวซอมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต
อยู ่ท ี ่  100.00 คะแนน มีเพียงข้อ E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น                
มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 97.09 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนองวัวซอ
พบว่ายังมีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใส มากเท่าท่ีควร 
  ดังนั ้น เทศบาลตำบลหนองวัวซอจึงมีการกำหนดแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริต                  
(อ้างอิงจาก 036) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง    
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 
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หัวข้อ 
วิธีการนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน 
/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้บริการ               
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่ายรวมทั ้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ             
การพ ิจารณาให ้ค ุณให ้ โทษตามหล ักค ุณธรรมและ
ความสามารถ 

งานการเจ้าหน้าท่ี รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้บริการ             
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมีส่วนรว่มในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 
2. เพิ ่มช่องทางการแสดงความคิดเห ็น/ข ้อเสนอแนะ             
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

2. การให้บริการและระบบ
E-Service 

- จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็น    
การสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ    
ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ ให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบฐานข้อมูล SmartLaw ของกรมการ

เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื ่อสารให้สะดวกและตอบสนอง             
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

   ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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หัวข้อ 
วิธีการนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน 
/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปกครองซ ึ ่ งเป ็นระบบการบร ิหารงานเร ื ่องร ้องท ุกข์  
ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย           
เพ ื ่ อสน ับสน ุนการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ เจ ้ าหน ้ าที่  และ                  
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธ ีการเข ้าถ ึงช ่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้            
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องมีการ
เพิ ่มพูนทักษะและความรู ้เกี ่ยวกับการปฏิบัต ิงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน และรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู ้แผนการจัดซื้อ            
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีผ่านทางช่องทาง               
การติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

5 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ้ า ง            
ความ โปร ่ ง ใส ในการ ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ            
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ 
วิธีการนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ 
/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน 
/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

6 .  กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัต ิงาน รวมทั ้งเปิดร ับฟังความคิดเห็นของผู ้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
และหล ัก เกณฑ ์การส ่ งบ ุคลากรเข ้ าร ับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหล ักเกณฑ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ ้งเว ียนให้บ ุคลากรทราบข้อม ูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

7 .  กล ไ กและมาตรการ                
ในการแก้ไข และป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และเปิดเผยรวมทั้งนำ           
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้อง
ตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงการทุจริต
ประจำปี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

สำนักปลดั 1. ทำการวิเคราะห์และประเม ินความเสี ่ยงการทุจริต             
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น              
แนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจดัทำ
มาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'tsเพื ่อเผยแพร่           
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.  จ ัดก ิจกรรม/โครงการฝ ึกอบรมสอดแทรกสาระ                   
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฐฐินันท์ บุญณะสิทธิ์) 

นิติกรปฏิบัติการ 
ผู้รายงาน 

 

              ลงชื่อ............................................ 
                         (นายวิชติ ดีเลิศ) 
               นายกเทศมนตรีตำบลหนองวัวซอ 
                         ผู้รับรองรายงาน 

 

  
 
 
1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
 - มีเจ้าหน้าที่จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอกับจำนวนปริมาณงานที่รับผิดชอบ 
 
2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
 -ไม่มี 
 
3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี 
 - บุคลากรยังใช้เทคโนโลยีที่มีในปัจจุบันอย่างไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และมีบุคลากรบางราย                
ยังไม่มีการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาปรับใช้ในการทำงานได้ดีอย่างที่ควร 
 
4. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ 
 - พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
 
5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ 
 - เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
     

  ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 


